
 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายวิษณุ  มงคลคํา นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลนาหมื่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาหมื่น ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรโรงพยาบาลนาหม่ืนทุกคนว่า โรงพยาบาลนาหมื่นเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทําการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
“โรงพยาบาลนาหมื่น ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    
 

                       
                          (นายวิษณุ มงคลคํา) 

                          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                         ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
…………………………………………………………….. 

  โดยที่ โรงพยาบาลนาหมื่น มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก          
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลหัวหิน จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลหัวหินเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
  4. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบ และดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
  6. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  7. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตนเอง 
  8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีนํ้าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 
  9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องให้
รายงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น 
หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  10. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบมี
การรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยทันที 
  11. ให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน โรงพยาบาลนาหมื่น ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
คัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน เพ่ือ
พิจารณาเป็นประจําทุกปี อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ 

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    
 

                       
                          (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………………………………………………………….. 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕'๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือ
การใช้เงินหรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ น้ัน  
  โรงพยาบาลนาหมื่นตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตป ระพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคแทรัพย์
สินบริจาค เพ่ือเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานราชการจนเกิด
เป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริตสําเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุม
กํากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่นถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕'๖๑อย่าง
เคร่งครัด 
  2. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น จัดทําข้อมูลสถิติการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้รายงานข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 
ให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืนทราบ 
  3. หากพบว่ามีการกระทําความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
และหากการกระทําน้ันมีมูลความผิดให้ดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัดทั้งน้ี หากพบว่า 
กรณีเป็นการกระทําความผิดที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอํานาจดําเนินการตามลําดับขั้นตอน   

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    
 

                       
                          

 
 
 
 

(นายวิษณุ  มงคลคํา) 
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

…………………………………………………………….. 

 โรงพยาบาลนาหมื่น ได้กําหนดนโยบายสําคัญเรงด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบงใด้ และการแก้ใขปัญหา การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบปอย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลนาหมื่นมีพฤติกรรมช่ือสัตย์
สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการ
ตามปัญหาสําคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
    (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
    (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
    (3) มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
    (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตตและแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเข้าหน้าที่รัฐ
โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ๕ มาตรการดังกล่าวเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐใน โรงพยาบาลนาหมื่น ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองค์ประกอบดังน้ี  

  ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
    ๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 แนวปฏิบัติ 
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 

  ๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ง่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหว่าง 

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o และ ระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ 
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด

  ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 

(นายวิษณุ  มงคลคํา) 
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 
…………………………………………………………….. 

 เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลนาหมื่น เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 โรงพยาบาลนาหมื่น ได้กําหนดมาตรการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ดังน้ี  
 1. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ 
  - จัดต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลนาหมื่น เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
  2. เงินบริจาคและรายได้อ่ืนๆ 
  - กําหนดเกณฑ์/แนวทางเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากบริษัท
ยา บริษัทขายอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรม ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  - กําหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการหา/รับรายได้อ่ืนๆ เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ของรัฐ และประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการใน
ลักษณะการบริจาคเงิน/รายได้ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล จะต้องไม่สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล 
  - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. 2561 
 3. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
  - กําหนดประเภทกิจกรรมว่าสวัสดิการประเภทใดบ้างที่สามารถจัดให้มีการดําเนินการได้หรือไม่ได้ 
  - กําหนดกรอบ/หลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องธรรมาภิบาลในการบริหารกองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล 
 4. การตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ 
  - ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลรายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนและกลไกการตรวจสอบ และรายงานข้อมูลรายรับรายจ่ายเสนอต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - กองทุนสวัสดิการที่จัดต้ังขึ้น ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผู้
ตรวจสอบซึ่งมีคําสั่งแต่งต้ังฯ ก่อนที่จะรายงานผลดําเนินการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาล 

  ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
    

(นายวิษณุ  มงคลคํา) 
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


